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Política Ambiental 01

Establecer los lineamientos y compromisos 
ambientales de Global Therapeutics para gestionar de 
manera responsable los aspectos e impactos 
ambientales asociados a sus actividades, productos y 
servicios, fortaleciendo la mejora continua del Sistema 
de Gestión Ambiental y promoviendo una cultura 
organizacional orientada a la sostenibilidad y la 
protección del medio ambiente, en cumplimiento de 
la normativa ambiental aplicable y otros requisitos 
suscritos por la organización.

1. OBJETIVO



Marco general:  Global Therapeutics reconoce la importancia de 
desarrollar sus actividades de manera ética, responsable y 
sostenible, integrando criterios de sostenibilidad ambiental en sus 
procesos administrativos, operativos y estratégicos. Para ello, 
orienta su gestión ambiental hacia la identificación, evaluación, 
control y reducción de los impactos ambientales derivados de sus 
operaciones.

El marco regulatorio que guía esta política se apoya en los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la ONU, los principios del Pacto Global de 
las Naciones Unidas, y estándares como la ISO 14001 y el Global 
Reporting Initiative (GRI), que orientan la gestión responsable, la 
transparencia y la medición de impactos ambientales.

2. GENERALIDADES
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3. POLÍTICA 

Política Ambiental 03

Cumplir con la legislación ambiental 
aplicable y otros requisitos suscritos 
por la organización.

Nuestra gestión ambiental se fundamenta en los 
siguientes principios:

Cumplimiento normativo 
ambiental

Incorporar prácticas adecuadas para 
la segregación, almacenamiento, 
transporte y disposición final de 
residuos, con especial atención a los 
residuos farmacéuticos.

Gestión responsable de 
residuos

Optimizar el consumo de agua, 
energía, papel y demás recursos en 
todos los procesos de la organización.

Eficiencia en el uso de 
recursos

Priorizar acciones preventivas y 
correctivas, reduciendo emisiones, 
vertimientos y generación de residuos 
desde el origen.

Prevención de la 
contaminación

Incorporar criterios de gestión del 
cambio climático en la toma de 
decisiones estratégicas y operativas.

Resiliencia y adaptación 
climática

Fomentar la participación de todos los 
colaboradores, proveedores y partes 
interesadas en el fortalecimiento de 
prácticas ambientales responsables.

Cultura y conciencia 
ambiental

Principios

Esta política aplica a todos los socios, directivos, colaboradores, proveedores y 
demás grupos de interés que participan en la cadena de valor de Global 
Therapeutics.

Alcance



Política Ambiental 04

1. Cumplir con la legislación ambiental 
aplicable, otros requisitos suscritos 
por la organización y las obligaciones 
relacionadas con sus aspectos 
ambientales.

2. Identificar, evaluar, controlar y 
monitorear los aspectos e impactos 
ambientales generados por la 
operación de la compañía.

3. Promover el uso eficiente y 
responsable de los recursos 
naturales, fomentando prácticas de 
ahorro y consumo sostenible.

4. Reducir los impactos ambientales 
asociados a los diferentes procesos 
de la compañía mediante acciones 
de prevención, mitigación y control.

5. Prevenir la contaminación mediante 
una adecuada gestión de residuos, el 
manejo responsable de insumos 
incluyendo residuos farmacéuticos y 
la implementación de buenas 
prácticas ambientales.

6. Gestionar los riesgos y oportunidades  

 asociados al cambio climático, 
incorporando criterios de resiliencia y 
sostenibilidad en la toma de 
decisiones.

7. Fortalecer la cultura y conciencia 
ambiental de colaboradores, 
proveedores y demás partes 
interesadas, promoviendo su 
participación en el cumplimiento de 
los compromisos ambientales.

8. Impulsar estrategias de 
transformación digital y buenas 
prácticas orientadas a la reducción 
del consumo de papel y otros 
recursos.

9. Mejorar continuamente el 
desempeño ambiental y el Sistema 
de Gestión Ambiental mediante el 
establecimiento y seguimiento de 
objetivos, metas e indicadores 
ambientales.

10.Promover relaciones responsables 
con proveedores y aliados 
estratégicos, incentivando prácticas 
sostenibles en la cadena de valor.

4. COMPROMISOS



Para garantizar el cumplimiento de esta política, Global 
Therapeutics se compromete a:

► Integrar la gestión ambiental en la estrategia 
corporativa y en la toma de decisiones.

► Definir objetivos, indicadores y metas medibles de 
desempeño ambiental.

► Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros 
necesarios para la implementación y mantenimiento 
del Sistema de Gestión Ambiental.

► Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en 
todos los niveles de la organización mediante 
formación y sensibilización.

► Evaluar y gestionar riesgos e impactos ambientales de 
manera periódica.

► Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales 
ambientales aplicables y comunicar esta política a 
todas las partes interesadas.
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5. IMPLEMENTACIÓN



APROBADO POR:

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO RESPONSABLEFECHA DEL
CAMBIOVERSIÓN
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La Alta Dirección de Global Therapeutics garantiza el liderazgo, apoyo y provisión 
de los recursos necesarios para la implementación, mantenimiento y mejora 
continua del Sistema de Gestión Ambiental, asegurando que esta política sea 
comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la organización y esté 
disponible para las partes interesadas pertinentes.

La alta dirección realizará seguimiento periódico al cumplimiento de esta política, 
promoviendo la mejora continua de sus procesos, el fortalecimiento de sus 
capacidades y la generación de valor sostenible. 

6. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Esta política es aprobada por la alta dirección de Global Therapeutics y refleja su 
compromiso con una gestión responsable, ética y sostenible en el sector salud.

Se genera la política ambiental para 
definir el direccionamiento de la 
compañía en gestión ambiental

Alexandra Jiménez Mejia 
– Miembro asociada de 
sostenibilidad

7. APROBACIÓN

8. CONTROL DE CAMBIOS

JOSE LUIS SARMIENTO GERENTE GENERAL
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